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ACTION NATIONALE DE FORMATION (ANF)


Avant de remplir cette fiche, merci de prendre contact avec le conseiller ou la conseillère formation de la délégation organisatrice pressentie ou du pôle formation de l’IFSeM. Une fois finalisée, la fiche complétée doit être envoyée, au conseiller ou à la conseillère formation de la délégation organisatrice ou du pôle formation de l’IFSeM et à la Direction de la Mission pour les Initiatives Transverses et Interdisciplinaires si votre ANF est celle d’un réseau national de la MITI.

PRIORITE N° XX sur XX ACTIONS DEMANDÉES* (obligatoire)

	
· INTITULE DE L’ACTION :

· Intitulé court (15 caractères maximum) : 

A compléter avec le/la Conseiller/ère formation 
Domaine secondaire de connaissance* (obligatoire) : ……………………………………

Objectifs du plan d’orientation 2025-2028* (obligatoire) : …………………….




· Commanditaire(s)* :     Direction(s) fonctionnelle(s)  ☐   Institut(s) ☐   MITI ☐
· Nom de la direction, de l’institut, ou du réseau MITI (libellé court) : …....................……………
· Représentant du commanditaire : ……………………………………………….................………
· Coordinatrice / coordinateur ANF (contact avec la DRH au sein des directions fonctionnelles par exemple) : ………………………………………………..........….............….........….........…...

· Porteur(s) principal de l’action* : (le porteur doit obligatoirement être un agent CNRS, si l’ANF est portée par 2 personnes, au moins l’un d’eux doit obligatoirement être un agent CNRS) : 
	Prénom NOM   
	Profil (CR, IT, autre...)
	Organisme d’appartenance
	Mail / tel

	

	
	
	





· Composition du Comité de pilotage et/ou d’organisation* : chargé d'élaborer et d’assurer la mise en œuvre et le suivi de ce projet d’ANF
	Prénom(s) NOM(S)  
	Profil (CR, IT, autre...)
	Organisme d’appartenance
	Mail

	

	
	
	



· Partenaires éventuels : Préciser les partenaires institutionnels éventuels et indiquer leur rôle dans le projet de cette ANF (élaboration du programme, aspects logistiques, financements etc.)
…………………………………………………………………………………………………………

· DR accompagnatrice* pressentie ou Pôle Formation de l’IFSeM (accompagnant le(s) porteur(s) lors du montage de l’action) :  ……………………………………………………………

· Conseiller(e) formation contacté(e) : ………………………………….......……
· DR organisatrice(s)* prévue(s) ou Pôle Formation de l’IFSeM (organisant les formations) :  ……………………………………………………………………………………………

INFORMATIONS GÉNÉRALES

· Quel est le type de formation* ?
Vous pouvez cocher une ou plusieurs cases :
	
Récurrente  ☐

Fréquence :
Annuelle ☐
Biennale ☐
Autre  ☐
Précisez : ……....


Une formation récurrente s’est déjà tenue les années précédentes. Précisez la fréquence.

Si le nom diffère de l’année précédente, indiquez le nom de l’ANF concernée (N-1) :
……....……....……....……....
	
Nouvelle ☐

Future fréquence :
Ponctuelle  ☐ 
Récurrente ☐
Précisez : ……....



Une nouvelle formation se met en place pour la première fois.

A l’avenir, elle peut devenir récurrente ou rester ponctuelle juste pour l’année concernée.

	
Réglementaire  ☐

(qui peut être récurrente ou nouvelle, cochez les cases correspondent)

Quelle réglementation ?
Précisez le ou les textes juridiques : 
……....

Une formation réglementaire doit obligatoirement être déployée en vertu de lois, règlements ou normes en vigueur. 
Ces formations sont imposées pour garantir la sécurité, la santé et le bien-être des employés, ainsi que pour assurer le respect des normes légales et professionnelles. 
Exemple : sécurité au travail, harcèlement et discrimination...




· S’agit-il d’une formation qui s’inscrit dans la suite d’une autre formation* ? oui  ☐     non  ☐ 
Si oui laquelle ? ………………………………………………………………………...........................…….

· Cette action de formation fait-elle partie du plan de formation institut ou direction fonctionnelle ? oui ☐     non  ☐
Si non pourquoi ?....................................................................................................................................

· S’agit-il d’une action de formation sur un ou des outils CNRS ? oui ☐     non  ☐
	Si oui lesquels : ……………………………………………......................................……………………….


L’ACTION DE FORMATION

· A partir de quels constats, analyses, diagnostics concernant le CNRS ce projet de formation est-il élaboré* ?

· Quels sont les enjeux (enjeux scientifiques, enjeux organisationnels, réglementaires, etc.)* :

· Enjeux scientifiques : en quoi le projet impacte-t-il les connaissances et découvertes scientifiques ?
………………………………………………………………………………………………………………………
· Enjeux organisationnels : comment le projet affecte-t-il l’organisation interne ou le processus de travail ?
………………………………………………………………………………………………………………………
· En quoi le projet vise-t-il à améliorer l’efficacité et l’efficience de la structure ou des agents concernés ?
………………………………………………………………………………………………………………………
· Enjeux réglementaires : quels sont les risques légaux potentiels et comment sont-ils gérés ? Quelles sont les considérations de sécurité et d’éthique liées au projet ? 
………………………………………………………………………………………………………………………
· Enjeux de réputation : en quoi le projet impacte-t-il l’image et la notoriété du CNRS ?
………………………………………………………………………………………………………………………
· Quels sont les objectifs de l'action de formation* ?
Précisez les niveaux de qualification visés par la formation : initiation, perfectionnement, maîtrise ou expertise (se référer au guide ANF en page 9 pour les définitions)
- 
-  [...]

· Préciser la durée d’une session de formation* en Jours :               en Heures : 


LE PUBLIC CIBLE

· Emploi type, fonction prioritaire, et ou sections concernées : ……………….........………. 

· Autre(s) fonctions possibles : ………………………………………………………………………
· Agents CNRS :    oui ☐     non  ☐ 	

· Nombre de participants CNRS attendus : ………………

Cas particulier : Agents non CNRS des UMR : oui ☐     non  ☐     
Nombre de participants non CNRS attendus :  ………………………… 
Si oui, pourquoi ? ………………………………………………………………………………………………
Si oui, cochez obligatoirement une des 3 cases :
· Agent non CNRS remplissant une mission pour le compte du CNRS ☐
· Etablissement d’une convention de formation avec l’employeur de l’agent non CNRS ☐     
· Participation aux frais d’inscription ☐ 
       
· Nombre total de participants CNRS et non CNRS attendus : ………

· Nombre de sessions prévues : ………        Nombre de participants par session : ……….


PRÉ-REQUIS et PROGRAMME*

Pré-requis :

· Quelles sont les connaissances pré-requises pour suivre cette formation (formation à suivre, mise à niveau, etc…) * ?

· Quelles sont les recommandations à transmettre aux participants en amont de la formation* ?

Programme :

· Quels sont les grands axes du programme par rapport aux objectifs de la formation* ? :

· Axe 1 : ………….
· Axe 2 : …………
· […]

· Dans le cas où le projet est suffisamment avancé ou récurrent, quel serait le programme prévisionnel et le déroulement de la formation avec les grandes lignes du contenu des séquences* ? 
	Module
	Intervenants
(Nom et qualité)
	
Formateur Interne *
(Cf. note de cadrage)

	Modalités pédagogiques
Préciser

	
	
	
	

	
	
	
	



· A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de* :
………………………………

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

· Avez-vous mis en place des nouvelles modalités pédagogiques* ? oui  ☐     non  ☐ 
(Dans le cas des ANF déjà existantes dont les modalités pédagogiques sont modifiées)
Si oui, précisez lesquelles ? …………………………………………………………………………

· Préciser ici les principales modalités pédagogiques envisagées* (Méthodes pédagogiques envisagées, apports théoriques, travail en sous-groupes, travaux pratiques, analyse de pratiques, ateliers, mises en situation, co-développement…)
………………………………………………………………
Précisez les modalités :
· Présentiel				      ☐
· Distanciel 				      ☐     
· Mixte / Hybride (présentiel et distanciel)  ☐

Précisez les solutions pour les formations en distanciel (webinaire…) : ……………………………………………………………………….

· e-learning 			  oui ☐     non  ☐				
Si oui,
Déjà existant 			        ☐ 
A développer / à mettre à jour        ☐   

· Avez-vous prévu des supports pédagogiques / documents / matériel etc.* ? oui ☐     non  ☐
· Si oui lesquels et sous quelle forme ?

· Avez-vous prévu de publier des documents à l’issue de cette formation ? oui ☐     non  ☐ 
Si oui sous quelles formes ?

· Cette action de formation fera-t-elle appel à un (ou des) formateur(s) ou formatrice(s) et ou des intervenants/intervenantes* ?

Formateurs           Internes ☐    	*Intervenants   Internes    ☐    

Taux d’indemnités d’enseignement/intervention : 
(cochez la case correspondante)

	☐
	Formation Pratique / travaux pratiques
	☐
	Formation théorique comportant des exercices d’application / travaux pratiques
	☐
	Formation théorique donné par un agent CNRS ou non CNRS dont l’expertise est reconnue
	☐
	Conférences inédites par intervenants extérieurs dont l’expertise est reconnue publiquement

	Taux horaire BRUT
15 €
	Taux horaire BRUT
45 €
	Taux horaire BRUT
60 €
	Taux horaire BRUT
145€


cf-note du 10 octobre 2012 relative à la rémunération des membres de jury de concours et des formateurs : 1 jour = 7h d’indemnisation ; ½ journée = 3,5h  d’indemnisation. Dans le cas de co-animation, chaque formateur est indemnisé en fonction du nombre d’heures de formation effectivement dispensé par chacun. Exemple : 2 formateurs qui co-animent sur toute une journée sont indemnisés chacun sur la base d’un forfait d’une demie - journée, soit 3,5 heures


Formateurs         Externes  ☐	                    Intervenant(e)s       Externes   ☐
· Choix entre 3 devis ☐
· Mise en place d’un marché public (si ANF récurrente et coût de la prestation global sur 4 ans supérieur à 60 000 €, à compter du 1er avril 2026) ☐

· Quels seraient les axes du programme de votre ANF à développer en format digital ? 


· Quelle(s) modalité(s) pédagogique(s) digitales vous semblerait(ent) la ou les plus adaptée(s) ? (se référer au guide ANF en page 9 pour les définitions)

       Cours en ligne ☐     Tutoriels vidéo  ☐   Apprentissages interactifs ☐     Classes virtuelles  ☐ 

MODALITÉS LOGISTIQUES

· Modalités d’hébergement envisagé* : 	

NON Résidentiel (à privilégier) ☐	

Résidentiel ☐              
      C’est une modalité d’hébergement unique et commune à l’ensemble des participants de la formation

Si résidentiel, pourquoi (obligatoire) ? ………………......
Au-delà des avantages de ce mode favorisant la dynamique de groupe, les échanges informels et la logistique, en quoi le résidentiel apporte de la valeur ajoutée sur les actions pédagogiques de l’ANF ?
………………......………………......………………......
Lieu choisi : ………………......

· Date(s) / période(s) souhaitée(s) pour la mise en œuvre de l’ANF* : …………………………….



ÉVALUATIONS de l’impact de l’ANF

Évaluation à chaud (niveau de satisfaction à l’issue de la formation)

· Quelles sont les questions spécifiques que vous souhaitez faire figurer dans le support d’évaluation ?


Évaluation à froid (effets sur la pratique professionnelle)  oui   ☐        non  ☐

· À quel moment envisagez-vous cette évaluation et selon quelles modalités ?

· Quelles sont les questions spécifiques que vous souhaitez faire figurer dans le support d’évaluation ?
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